
URZĄD GMINY ŚWIĘTA KATARZYNA 

ul. śernicka 17, 55-010 Święta Katarzyna 

ogłasza nabór na stanowisko 

zastępcy kierownika Wydziału Inwestycyjno-Komunalnego 

 
Do zadań na w/w stanowisku nale Ŝy m. in.: 
koordynacja i nadzór prac związanych z realizacją inwestycji na terenie Gminy dla obiektów kubaturowych 
oraz zadań sieciowych, drogowych ze szczególnym uwzględnieniem: 

- nadzorowania procesu projektowania, 
- odbioru i opiniowania dokumentacji technicznej dla przygotowywanych do realizacji zadań 

inwestycyjnych, 
- wyboru wykonawcy prac w drodze przetargu, 
- sprawowania nadzoru nad przebiegiem prac, 
- odbioru obiektów od wykonawcy i przekazania uŜytkownikowi, 
- sporządzania dokumentów OT dla zakończonych zadań przy współpracy z pracownikami wydziału 

oraz dopełnienia formalności rozliczenia zadania zgodnie z przepisami prawa budowlanego. 
 
Wymagania niezb ędne 

- wykształcenie wyŜsze - budownictwo, 
- uprawnienia budowlane, 
- doświadczenie zawodowe w zakresie nadzorowania realizacji prac budowlanych 
- biegła obsługa komputera, 
- co najmniej trzyletni staŜ pracy (ew. działalność gospod. o zgodnym  z wymaganiami charakterze), 
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, 
- niekaralność, 
- nieposzlakowana opinia. 

 
Wymagania dodatkowe 

- doświadczenie w JST 
- umiejętność zarządzania budŜetem wydziału, 
- umiejętność poszukiwania i pozyskiwania informacji, 
- prawo jazdy, 
- wiedza z zakresu prawa zamówień publicznych 

 
Wymagane dokumenty 
 

- Ŝyciorys (CV), 
- list motywacyjny, 
- dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie, doświadczenie i dodatkowe umiejętności 

kandydata, 
- oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 
- oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się 

przeciwko niemu postępowanie karne. 
 

Dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 
ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze 
zmianami) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 
1458) 
 
Osoby spełniające w/w wymagania oraz zainteresowane ofertą prosimy o składanie dokumentów w 
terminie do dnia 20 marca 2009 r. na adres: Urząd Gminy Święta Katarzyna, ul. śernicka 17, 55-010 
Święta Katarzyna, z dopiskiem „WIK zastępca”. 
 
Aplikacje niekompletne oraz aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyŜej określonym terminie nie 
będą rozpatrywane. 
 

 

 


