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OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SIECHNICACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Asystenta Rodziny

(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025, poz. 49) asystentem rodziny moze
by¢ osoba, ktéra:

1)

2)
3)

Posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjaina lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ww. ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieé¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
posiada obywatelstwo polskie,
nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksuainym
z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

empatia, komunikatywnos$¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnose;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos$c;
prawo jazdy kat. B;

mozliwoé¢ uzywania wtasnego samochodu do celow stuzbowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

opracowanie, we wspoélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
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5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dia rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (Dz. U. 2024 poz. 1829),

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pé6t roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

19) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20)wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczag, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy, ktory stanowi zatacznik do ogtoszenia,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) podpisane pisemne oswiadczenie: o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych; o nie karalno$ci za przestepsiwa Scigane
z oskarzenia publicznego, za popetnione umys$lnie przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne (osoby, kiérym zostanie
przedstawiona propozycja zatrudnienia — Informacja z Krajowego Rejestru Kamego
o niekaralno$ci za przestepsiwa popetnione umys$inie),

7) podpisane pisemne o$wiadczenie dotyczgce obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz zapoznaniu sie z informacjg o przystugujgcych
na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 prawach. W
przypadku przekazania danych wykraczajgcych poza zakres przewidziany w Kodeksie
Pracy prosimy o ztozenie dodatkowej zgody na ich przetwarzanie,

9) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku osoby
niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135),

10} inne (np. dokumenty Swiadczace o spetieniu wymagan niezbednych np. kopie $wiadectw
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pracy lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, inne
dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan dodatkowych np. kopie dokumentow
potwierdzajgcych  posiadane  doswiadczenie zawodowe, kopie zaSwiadczen
o ukonczonych szkoleniach, kursach).

W zalgczniku druki o$wiadczeri do wykorzystania.
6.Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

1) w zamknietej kopercie w Sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach,
ul. Zernicka 17 pok. 107 z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko asystenta rodziny”,

2) w formie elektronicznej na skrzynke podawcza ePUAP, e-dorgczenia Centrum Ustug
Spotecznych w Siechnicach,

3) dokumenty aplikacyjne sktadane drogg elektroniczng powinny zosta¢ uwierzytelnione
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrzes$nia
2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub profilem zaufanym ePUAP,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
realizujacych zadania publiczne,

4) w terminie do dnia 28.08.2025 r. do godz. 15:00.

Zgtoszenia niespetniajgce powyzszych wymogoéw oraz ztozone po uptywie wyznaczonego terminu
ich przyjmowania nie bedg . rozpatrywane, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Oferty nie wykorzystane w naborze zostang zniszczone po
uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw o naborze.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) umowa o prace,

2) peten wymiar czasu pracy,

3) zadaniowy czas pracy,

4) miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta

Katarzyna,

5) stanowisko wyposazone w komputer i inne urzgdzenia teleinformatyczne,

6) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace w systemie zadaniowego
czasu pracy. Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w siedzibie CUS, w miejscu zamieszkania
rodziny lub w innym miejscu wskazanym przez rodzine zgodnie z harmonogramem ustug
ustalonym wspolnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu rodzing. Praca bedzie wykonywana
na terenie catej Gminy, przez co koniecznym moze byé¢ dojazd do rodzin objetych asystg i stad
pozgdane jest dysponowanie prawem jazdy i samochodem.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach,
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

8. Opis postepowania rekrutacyjnego:

Nabér przeprowadzony bedzie w 2 etapach:
1) ETAP - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,
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2) ETAP - test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie
Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach ul. Zernicka 17, Swieta Katarzyna.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
w sposob telefoniczny. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na BIP oraz na
stronie internetowej Centrum.

Wymagane dokumenty aplikacyine: list motywacyiny, CV. kwestionariusz osobowy powinny byé
opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych).

9. Informacje dodatkowe

1) Wytonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.
2) Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane
przez okres 3 m-cy, a po tym czasie zostang zniszczone.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego bez uzasadnienia.
CATIVRERY
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE".2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (,RODO") informuije sie, ze:

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SIECHNICACH

1. | ADMINISTRATOR DANYCH Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Ustug

OSOBOWYCH (ADO) Spotecznych w Siechnicach, ul. Zemicka 17, 55-010 Swigta

Katarzyna, adres e-mail: cus@cus.siechnice.pl, tel. 71 311 39 68

2. | INSPEKTOR OCHRONY Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony

DANYCH (10D Danych - Pana Tomasza Radziszewskiego, z ktérym mozna sie
kontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@cus-siechnice.pl

3. | CELE ORAZ PODSTAWA Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest realizacja

PRAWNA PRZETWARZANIA zadan w interesie publicznym polegajaca na $wiadczeniu ustug z

DANYCH OSOBOWYCH zakresu pomocy spofecznej w gminie. Natomiast regulacje

prawne, na podstawie ktérych przetwarzamy panstwa dane
osobowe to m.in.
1. art6 wust1 It b. RODO (wykonywanie zadarh
realizowanych przez CUS na podstawie umowy);
2. art6 ust1 lit. e. RODO (wykonywanie =zadanh
realizowanych przez CUS w interesie publicznym);
3. art.6 ust1 lit. c. RODO (wypehienie obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze);

4, Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.)

5. Ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135)

6. art. 13-15 ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz.U. z 2025 poz. 49)

......
B .
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4. | ODBIORCY DANYCH Odbiorcami Pani/Pana danych beda: podmioty i organy, kiorym
OSOBOWYCH Centrum jest zobowigzane lub upowaznione udostepni¢ dane

osobowe na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz podmioty, kiére na podstawie stosownych uméw
przetwarzajg dane osobowe powierzone do przetwarzania przez
Centrum w zwigzku z realizacjg ustug niezbednych do
prawidtowego jego funkcjonowania.

5. | PRZEKAZYWANIE DANYCH Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw
OSOBOWYCH DO PANSTW trzecich (poza EOG) lub organizacji miedzynarodowych.
TRZECICH LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWYCH

6. | OKRES PRZECHOWYWANIA Panstwa dane osobowe przechowywane sg na czas trwania
DANYCH OSOBOWYCH umow o $wiadczenie ustug, przez okresy wynikajgce z przepiséw

prawa oraz zgodnie z Ustawag z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. | UPRAWNIENIA 1. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych,
z zastrzezeniem przepisdw ograniczajgcych, przystugujg
Panstwu prawa do:

1) dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,

2) sprostowania (poprawiania) danych,

3) usunigcia danych (do ,bycia zapomnianym”)

4) ograniczenia przetwarzania danych,

5) przenoszenia danych,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

2. Ponadto, jesli dane osobowe byly przetwarzane na
podstawie udzielanej zgody, posiadacie Paristwo
uprawnienie do jej wycofania — przy czym dzialanie to nie
bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

3. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych przez
CUS odbywa sie niezgodnie z prawem, przystuguje
Panstwu uprawnienie wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych).

8. | INFORMACJA O 1. Podanie przez Panstwo danych osobowych w celu zawarcia
WYMOGU/DOBROWOLNOSCI umowy o $wiadczenie ustug przez CUS lub innej umowy
PODANIA DANYCH cywilnoprawnej jest dobrowolne, jednak brak ich
OSOBOWYCH udostepnienia w wymaganym przez porzadek prawny

zakresie uniemozliwi jej zawarcie.
2. Ponadto:

1) podanie danych w celach zwigzanych =z
prowadzeniem korespondencji jest dobrowolne, ale
konieczne w celu rejestracji korespondencji. W
przypadku nie podania danych, nie bedzie mozliwe
zalatwienie sprawy, ktorej dotyczy korespondencja;

2) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w
zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutaciji;

3) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu
uzyskania dostepu do informacji publicznej
lub pozyskania informacji w celu ponownego
wykorzystania informacji sektora publicznego jest
dobrowolne;

4) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu
realizacji $wiadczen pienieznych i/lub niepienieznych
jest dobrowolne, jednak brak ich udostepnienia
uniemozliwi udzielenia przedmiotowych $wiadczen.

9. | INFORMACJA O Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu
ZAUTOMATYZOWANYM podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany i w celu
PODEJMOWANIU DECYZJI realizacji profilowania.
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