Zafacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXVII1/279/10
Rady Miejskiej w Siechnicach
Z dnia 10.06.2010 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SWIETEJ KATARZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczréwictej Katarzynie.

. Przedszkole Publiczne w Swictej Katarzynie ma swaj siedzily
w Swigtej Katarzynie przy ul. Borowskiego 3.

. Organem prowadzym przedszkole jest Gmina Siechnice.

. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Dadhgski Kurator Gwiaty.

. Przedszkole postugujecgpieczcia podtuzna o treci:

Przedszkole Publiczne Swictej Katarzynie,
55-010Swigta Katarzyna, ul. Bbrowskiego 3.

. Dla celow statystycznych i identyfikacyjnych przekisle posiada NIP oraz REGON.

§2.
Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia &wia 1991 r. o systemigwiaty
(ze zmianami: Dz. U. z 2009 r. Nr.56, poz. 4592poradzer wykonawczych do tej
ustawy, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o saguzie terytorialnym (Dz. U. z 1990 r.
Nr 16, poz.95 ze zmianami), ustawy z dnia 26 stigc2@82 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 1997 r. Nr 56, poz.357 ze zmianami), aktu zadelskiego oraz niniejszego
statutu.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

. Przedszkole realizuje cele i zadania ékmee w ustawie o0 systemieswiaty,

a w szczegolni:

a) dba o zdrowie i bezpiecistwo dzieci,

b) wspomaga indywidualny rozwoj dzieci,

c) organizuje zacia dodatkowe 2z uwzglinieniem potrzeb i mdiwosci
rozwojowych dzieci,

d) prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresidstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dzen

e) stwarza meliwos¢ odptatnego korzystania z opieki w czasie przelapcym
realizacg podstawy programowej na zasadach dkreych w Uchwale Rady
Miejskiej w Siechnicach,

f) wspotpracuje z rodzicami,



g) wspomaga rodzicoOw w procesie wychowania dzieczygotowuje je do podgia
nauki w szkole,

h) umazliwia dzieciom podtrzymywanie poczuciazeamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. W celu realizacji powkszych zada przedszkole:

a) otacza indywidualpopieky swoich wychowankow,

b) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu rozpoznawgé&zeb rozwojowych dzieci,

c) diagnozuje osgniecia i trudndci swoich wychowankow, a w miappotrzeby, za
zgody rodzicow, zapewnia pomoc pedagogigzmsychologiczai medyczn,

d) organizuje opiek nad dziémi niepetnosprawnymi stosownie do potrzeb
srodowiska i maliwosci przedszkola; decyg] o przygciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje rada pedagogicznadetgwie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci przebywvapd opiely wykwalifikowanych
nauczycieli.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicod,
prawnych opiekunéw lub przez upociwéong przez nich osap petnoletna,
zapewniagjca dziecku petne bezpieazstwo.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§4.
Statut przedszkola okdla:
1. Szczegotowe kompetencje organdw przedszktaymi si:
a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna
c) rada rodzicow

2.  Zasady wspotdziatania poszczegolrmyganow:

a) zagwarantowanie kdemu z organdéw swobodnego dziatania i podejmowadetgzji
w ramach swoich kompetencji,

b) zapewnienie bigcej wymiany informacji poneidzy organami przedszkola o
podjtych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Wszelkie konflikty powstajce na terenie przedszkola roasywac bedzie dyrektor
w porozumieniu z odpowiednimi organami.

4. W razie niemanaosci rozwiazania konfliktu wewatrz przedszkola dyrektor
wnioskuje o pomoc organ prowagd¥ przedszkole lub organ nadzaey prag
przedszkola od strony pedagogicznej.

5. Kompetencje poszczegodlnych organowgszkola.

|. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktgutacy jakim jest przedszkole. Do

obowiazkow dyrektora naley:

a) opracowanie dokumentéw programowo organizacyjnyezkgszkola ( roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktaceaj

b) opracowanie zakreséw obawkow nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

c) dobor kadry i jej zatrudnianie,

d) kierowanie catoksztatltem dziatania przedszkola,szezegoInci:

- stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju dziec
- petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziasalaonauczycieli, organizowanie,
- doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznejacanianie tej kadry,



- opracowanie organizacji mierzenia jékiopracy przedszkola, ustala sposob jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania \Kgwi,

- opracowanie programu rozwoju przedszkola z wykstamiem wynikdw mierzenia jakoi
pracy placéwki,

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w cébkonania oceny,

- wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacjifdiiasci wychowawczo -
opiekwczej zgodnie z przepisami,

- organizowanie wspotdziatania przedszkola zgRRddzicow i zapewnienie im realnego
wptywu na dziatalné¢ przedszkola,

- realizowanie zawdzen organu prowadgego oraz uchwaRady Pedagogicznej zgodnie z
jej kompetencjami.

5. Dyrektor przedszkola odpowiada przed organem prageaan i nadzorujcym za :

a) poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz zeekg nad dziémi,

b) zgodnd¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawasiatowego i
niniejszego statutu,

c) bezpieczastwo os6b znajdagych s& w obiekcie przedszkola oraz za stan sanitarny
oraz ochrony przeciwgarowej,

d) celowe wykorzystaniérodkéw przeznaczonych na dziatadbgprzedszkola,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji,

f) bezpieczéstwo pieczci i drukdwscistego zarachowania,

Il. Rada Pedagogiczna.

1. Rad: Pedagogiczs tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzglu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej ;mmbgat udzial, na zaproszenie jej
przewodniczcego zaproszeni goie. Map oni gtos doradczy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajvykta wickszadcia glosow w obecn&ei co
najmniej potowy cztonkow Rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dz@alma jej posiedzeniaas
protokotowane.

6. Czionkowie Rady Pedagogicznaj gobowhzani do nieujawniania spraw , ktore
mogtyby narusza dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, azeakauczycieli i
innych pracownikow.

7. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planow pracy,

b) podejmowanie uchwalv sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

c) podnoszenie wynikOw pracy,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenielz,

e) podejmowanie uchwat.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania :

a) organizacji pracy, w tym zwtaszcza tygodniowegdktadu zagc,

b) projektu planu finansowego,

c) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu naucelgn statych prac i zgg w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkaatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.



lll. Rada Rodzicow.
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw naie
a) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkolwnioskami
i opiniami dotycacymi wszystkich obszarow funkcjonowania przedszkola
b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdaz innychzrédet
w celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola (zasady wydatkowania
srodkow z tego funduszu okgla regulamin Rady Rodzicéw)
2. W celu zapewnienia realizacji statutowych zagszedszkola rodzice i nauczyciele
wspotdziatag w zakresie:
a) realizacji zada rocznego planu pracy przedszkola,
b) wspdtuczestnictwa w dziatalda wychowawczo — dydaktycznej
przedszkola,
c) ustalenia kierunku oddziatywania psychologicznogggdjicznego
na dziecko w celu stymulowania wszystkich sfer jegobowdci.
3. Rodzice majprawo do:
a) zapoznania s8i z zadaniami wynikagymi z planu nadzoru
pedagogicznego,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegaedka, jego
zachowania i funkcjonowania w grupie oraz ppéw
rozwojowych,

C) wyrazania i przekazywania organowi spraaegmu nadzor
pedagogiczny opinii na temat przedszkola.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematycowawcze, organizowane s
spotkania z rodzicami w formie zelragélnych, grupowych, z& otwartych oraz
konsultacji. Cestotliwos¢ spotka z rodzicami nie mze by mniejsza ni raz na
semestr.
4. Wszelkie zaistniale spory pagdey organami przedszkola rozzywane lda
wedtug nasfpujacej procedury:
a) podjecie stanaznalezienia rozvazan wewrgtrznych,
b) powiadomienie dyrektora przedszkola,
c) ustalenie sposobu pg@pbwania wspélnie z zainteresowanymi stronami,
d) przedstawienie problemu radzie pedagogicznej i zapaenie notatki
stuzbowej,
e) powiadomienie organu prowagzgo i organu nadzoru pedagogicznego
0 niema@nosci rozwiazania problemu.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 5.

1. Podstawow jednostly organizacyja przedszkola jest oddziat obejmecy dzieci w
zblizonym wieku z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawa uzdolniex oraz
stopnia niepetnosprawsa.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

3. Dopuszcza si mazliwo$é przyjgcia do grupy dziecka niepetnosprawnego pod
warunkiem,ze jego zachowanie nie zageazdrowiu i bezpieczstwu pozostatych
wychowankdéw, wéwczas liczba dzieci w oddziale pawinvynost od 15 do 20

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgadganu prowadgego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale mge by nizsza.



§ 6.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiékma prowadzona jest w oparciu
0 podstaw programowi wychowania przedszkolnego i wybranego przez nauelsy
programu wychowania w przedszkolu.

. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo, w szczegditio zagé
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki religii izgj rewalidacyjnych,
powinien by dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi z dzig€mi
w wieku 3-4 lat okoto 15 — 20 minut.

. W przedszkolu mag by¢ organizowane zegia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z upéledzeniem umystowym, na zasadach ékmeych w odebnych
przepisach.

. Sposdb dokumentowania z&j prowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne

przepisy.

§7.
Przedszkole Publiczne $wictej Katarzynie jest wielooddzialowe. Za zgoorganu
prowadacego liczba oddziatéw nie ulec zmianie.

§ 8.

. Szczegobtow organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwin

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany prdgektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza orgamdzcy.

. W arkuszu organizacji przedszkola offeesk w szczegolngci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikbw przedszkola, w tym pracownikOw zajmeygh
stanowiska kierownicze,

c) ogolm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkow przydzielonych przez
organ prowadxy przedszkole.

§9.

. Organizaag} pracy przedszkola okiia ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z wdniggniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiweodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieldmgaiele), ktbremu powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu eggidowy rozktad dnia,
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofvdzieci.

. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo miazy ramowego rozkiadu
dnia.

§ 10.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowsywyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowady na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przeznopgawadzcy na wniosek
dyrektora z uwzgidnieniem przepisdw w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego wynosi nie mnigj Bigodzin.



3.

N =

W okresie ferii zimowych, wakacji letnich, przendwiatecznych zaktada i
mozliwos¢ zmniejszenia liczby oddziatow i godzin ich pracyiagu dnia.

§ 11.

1. Koszty funkcjonowania Przedszkola Publicznegavscatcci pokrywane przez:

a) budzet Gminy Siechnice,

b) optaty wnoszone przez rodzicéw,

c) dochody z gospodarki mieniem i innyztbddet.

2. Za pobyt dziecka w przedszkolu pobieraa@astpujace optaty:

a) optata za kada rozpoczta godzirg sprawowania opieki nad dzieckiem
powyzej 5 bezptatnych godzin realizacji podstawy progrew® na
podstawie uchwaty Rady Gminy Siechnice Nr XXXI1/22d09,

b) optata za wyywienie.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§12.
W przedszkolu licgcym co najmniej 6 oddzialtdbw lub posiagiaym oddziaty
zlokalizowane w réonych miejscach albo w ktérym co najmniej 2 oddziphacuj
diuzej niz 10 godzin dziennie, nie by utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.
Dyrektor przedszkola, za zgpdrganu prowadicego, mae utworzy stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkachzrokreslone w ust. 1, a tale, za zgoal organu
prowadacego, mae tworzy inne stanowiska kierownicze.

§ 13.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzigiece jednego lub dwoch
nauczycieli zalenie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych #adaaz
Z uwzgkdnieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).
Dla zapewnienia ggtosci 1skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekask danym oddziatem przez
caly okres ucgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.

Do przedszkola ugszczay dzieci w wieku od 3 do 4 lat, z zastieaiem ust. 2.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpeciE spetniania obowkku szkolnego, ma
uczszcza do przedszkola do kKea roku szkolnego wtym roku kalendarzowym,
w ktérym kaiczy 10 lat.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
a) w przypadku, gdy il& ztozonych kart zgtoszenia nie przekraczaidio
miejsc w przedszkolu, kwalifikacji dokonuje dyrekto
b) w przypadku, gdy liczba zkonych kart zgtoszenia przekraczasdaniejsc
w przedszkolu, kwalifikacji dokonuje komisja powoéprzez dyrektora w
sktadzie: dyrektor/wicedyrektor lub wyznaczonagazralyrektora osoba
sparod  pracownikbw  administracyjnych,  przedstawiciel ady
pedagogicznej, przedstawiciele rady rodzicow (-8by)
Dzieci przyjmowanegdo przedszkola wg nagtujacych kryteriow:
a) dzieci zamieszkate i zameldowane na terenie gmiaghBice,



b) dzieci pkcioletnie,

C) dzieci rodzicow samotnych,

d) dzieci rodzicéw o orzeczonej niepetnospragaio
e) dzieci z rodzin zagpczych,

f) dzieci chodace wczéniej do przedszkola,

g) dzieci obojga rodzicow pracigych,

h) dzieci z rodzin wskazanych przez GOPS.

5. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

6.

7.

a) wilasciwie  zorganizowanego procesu  opiégkmo-wychowawczego
i dydaktycznego,
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) warunkéw sprzyjajcych jego wszechstronnemu rozwojowi.
W stosunku do wychowanka nie napoby¢ stosowanezadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow.
Dyrektor przedszkola mme skragli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:
a) niepowiadomienia dyrektora o przyczynach nieobgécindziecka dtaej niz 30
dni,
b) jezeli stan zdrowia dziecka zageazdrowiu i bezpiecZstwu pozostatych dzieci,
Z zachowaniem nagiujacej procedury:

- ustalenie strategii dziatania wextrz grupy przez pracagych w niej nauczycieli,
- pozyskanie do wspotpracy rodzicow z jednoczespgmiadomieniem dyrektora,
- zasggnigcie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

- przedstawienie problemu cztonkom rady pedagogiczn

- podgcie uchwaty rady pedagogicznej o sheaiu dziecka z listy,

- powiadomienie organu nadzoru pedagogicznegoarargrowadzcedo.

8.

c) nieregulowania przez rodzicow odptainbza przedszkole przez okres pawy
mieshca,

d) oraz winnych uzasadnionych przypadkach.

Informackg na pémie o skréleniu dziecka z listy wychowankdw przesyta shidzicom

(prawnym opiekunom) dragpocztowg w trybie decyzji administracyjnej.

AWN

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§15.

. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznejeniiy¢ nadane imi osoby, instytucji

lub organizacji. Im¢ przedszkolu nadaje organ prowacy

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola gkjg odrebne przepisy.

. Niniejszy statut wchodzi wzycie z dniem nadania z mpmbowihzujaca od 01

wrzesnia 2010 r.



